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«Від школи до праці: підтримка молоді з інвалідністю у перехідний 
період»

Дата: 17 грудня 2025 року
Час: 10:30-12:30 (за Київським часом) 
Робочі мови: англійська та українська (буде забезпечено синхронний 
переклад)

Про вебінар: 

Період переходу від школи до працевлаштування або вищої освіти є 
критично важливим для всіх молодих людей – особливо для тих, хто живе з 
інвалідністю. Цей вебінар презентує дві шведські ініціативи, спрямовані на 
подолання цього розриву через інклюзивну та орієнтовану на особу 
підтримку. Також учасники дізнаються про практичні адаптації робочих 
місць та державну підтримку, доступну для осіб з інвалідністю, які шукають 
роботу.

Програма

1. Привітання та вступ

Коротке ознайомлення з темою вебінару та представлення спікерів.

Модератор: Оса Фростфельдт, Шведське агентство з питань участі. 

2. Samstart – Національна ініціатива, що фінансується ЄС 
(Шведська державна служба зайнятості)

Спікери: Джессіка Рам, координатор проєкту та Крістіан Ског, керівник 
проєкту, Шведська державна служба зайнятості (Arbetsförmedlingen)

Проєкт “Samstart” підтримує студентів з інвалідністю під час їхнього 
переходу зі звичайних шкіл до роботи / працевлаштування або подальшого 
навчання. Спочатку проєкт був запроваджений на регіональному рівні, а 
наразі його масштабують на національному рівні. 

Ключові компоненти:

- Координована підтримка між школами, муніципалітетами та службами 
зайнятості
- Посилення раннього втручання до закінчення навчання
- Орієнтація на довгострокову участь у роботі або навчанні
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Яку підтримку отримує молода людина з інвалідністю при виході на ринок 
праці? Шведська служба зайнятості (Arbetsförmedlingen) пропонує практичні 
інструменти та механізми фінансової підтримки як для роботодавців, так і 
для шукачів роботи.

До цього входить:

- Технічне та фізичне пристосування робочого місця
- Персональна допомога та послуги підтримки
- Субсидії на заробітну плату та фінансові стимули для інклюзивного 
працевлаштування
- Реальні приклади успішного працевлаштування

3. BRON - Міст (місто Стокгольм)

Спікери: Ларс Ахленіус, керівник підрозділу та Люам Текле Асгедом, 
координатор проєкту “BRON”, місто Стокгольм.

Ініціатива індивідуальної підтримки, заснована на методі IPS (Individual 
Placement and Support), що допомагає учням адаптованої загальноосвітньої 
школи з обмеженими можливостями знайти та утримати роботу. Кожному 
учаснику підбирається персональний кар’єрний коуч з працевлаштування, 
який тісно співпрацює з ними, їхніми сім’ями, школами та роботодавцями.

Основні особливості:

- Зосередженість на відкритому ринку праці
- Індивідуальне кар’єрне наставництво, адаптоване до цілей учасника
- Тісна співпраця з освітніми та соціальними службами

4. Запитання та обговорення

Можливість для учасників поставити запитання та поділитися своїм 
досвідом.


